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PALAVRA DA COORDENADORA
ADMINISTRATIVA

Conforme noticiado pelas midias de todo o
mundo, no ultimo dia 11/03/2020 foi decretado
pela Organizacao Mundial de Saude (OMS) que
estamos vivenciando uma pandemia com 0 Novo
Covid-19, fato que tem trazido disturbios
emocionais para uma grande parte da populacao
mundial.

Em virtude do crescimento do numero de
casos no Brasil, o Ministério da Saude anunciou

no dia 13/03/2020 recomendacdes gerais para

todos os estados brasileiros. Bem como a UFAL,
que por meio do seu reitor, Prof. Dr. JosealdoTonholo, estabeleceu o seu plano de

contingéncia.

Assim, cientes da gravidade e da atipicidade da situacao, onde as decisdes devem ser
racionais e pragmaticas, mas, também, devem considerar a nossa responsabilidade para com
0s nossos financiadores, equipe e sociedade, implementamos diversas medidas no
laboratorio, seguindo as orientacdes e recomendacdes das autoridades. As medidas
implantadas, tem como objetivo principal, preservar a nossa equipe, suas familias e a
sociedade. Tais medidas nao impactam o trabalho do LCCV e seguimos trabalhando, como
sempre, no melhor interesse da universidade, dos nossos parceiros e da sociedade em geral.

Acreditamos que situa¢des como a atual sao cruciais para a edificacao e fortalecimento de
relacdes duradouras e de longo prazo. Nossas decisdes sao e serdo tomadas com o objetivo

de fortalecer tais relacdes.

www.lccv.ufal.br
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1. PANORAMA

Em 19 de novembro de 2009, como resultado de um grande Convénio com a PETROBRAS
para criacao de uma Infraestrutura de pesquisa, desenvolvimento e inovagado, foi inaugurado o
espaco fisico denominado Laboratorio de Computacao Cientifica (LCCV).

A partir desta data, como fruto de um trabalho colaborativo, a Universidade Federal de
Alagoas passou a abrigar uma infraestrutura que viabilizou a participacao de docentes,
pesquisadores e discentes de graduacdao e pds-graduacao da UFAL, em editais individuais e
coletivos do CNPq, FINEP, FAPEAL e outras agéncias de fomento, e no estabelecimento de
parcerias com empresas como a PETROBRAS, INPEX/Japdo, ALGAS, dentre outras, de modo a
captar recursos por meio de projetos, elegendo a partir disso a Fundacao de Desenvolvimento
de Extensdao e Pesquisa (FUNDEPES), como gestora administrativa e financeira quando
necessario.

Em funcdo desses projetos e parcerias, o LCCV mantém-se e melhora-se continuamente,
e proporciona, por meio de seu corpo técnico, aumento na produc¢ao académica, cientifica e de
inovagdo, o que contribui para manter e elevar o padrao dos cursos de graduacao e pos-

graduacao da UFAL que tem o Laboratorio como parceiro.

Ainda em 2018, o LCCV vislumbrou a possibilidade de ampliar a sua captacao de recursos
a partir do ressarcimento de custos indiretos (RCl) dos termos de cooperacao firmados junto a
Petrobras, conforme preceitua o regulamento técnico ANP 3/2015.

Custos indiretos estes referentes a utilizacdo das instalacdes e servicos da UFAL,
compreendendo, entre outras, despesas com agua, luz, servicos de manutencdo, seguranca e
limpeza, limitado a até 15% sobre o valor das despesas do projeto ou programa.

Entretanto, para fazer jus a tal ressarcimento, a UFAL deveria comprovar a existéncia de
norma interna aprovada pela administracao superior regulamentando a matéria, o que, a
época, a universidade nao dispunha.

A partir da iniciativa do LCCV, dois regulamentos foram aprovados e publicados:

Portaria 1.636/2018 - aplicacao de valores a titulo de RCI;
Portaria 1.849/2018 - politica de gestdo de gastos (23065.039187/2018-10).

Com os instrumentos normativos publicados, em 2019 o LCCV solicitou a Petrobras o
ressarcimento de custos indiretos (RCl) e a UFAL recebeu as parcelas referentes aos seguintes
projetos:

Naval Sub Web: R$ 303.793,03;
Score-TR: R$ 249.646,67.

www.lccv.ufal.br




4

LCCV

JANEIRO - MARCO 2020

De incontestavel importancia foi o recebimento desses R$ 553.439,70 adicionais a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), principalmente diante de um dificil cenario orcamentario
enfrentado pelas InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES) e pelo Brasil. Esse montante
foi dividido da seguinte forma:

LCCV (30%): R$ 166.031,91;
CTEC (30%): R$ 166.031,91;
Nucleo de Inovacao Tecnoldgica - PROPEP (10%): R$ 55.343,97,;
UFAL (30%): R$ 166.031,91.

Entretanto, ndo basta receber os recursos, € necessario executa-los e, para isso, estar
habilitado nos sistemas de gestao da UFAL e do Governo Federal, o que o laboratério nao
estava. Assim, foi realizada a habilitacao nos seguintes sistemas:

Sistema de Patrimbnio, Administracao e Contratos (SIPAC): modulos de
orcamento, bolsas, compras e protocolo;
Sistema Integrado de Administracdao Financeira (SIAFI);

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP).

Ademais, era clara a necessidade do Laboratorio buscar melhores niveis de governanca.
Para tanto, foi criado o projeto gestao, cuja finalidade e regulamentar e implantar um modelo
integrado de gestao em que seja possivel obter, de forma célere e centralizada, dados integros
e, consequentemente, informacdes significativas que subsidiem o monitoramento, a avaliacao
e a tomada de decisao na gestao do laboratorio.

Tal modelo parte da premissa de que politicas, processos, sistemas de informacgdo e
comunicacao sao desenvolvidos e implementados de forma conjunta, onde um depende do
outro, um complementa o outro e nenhum é mais importante que o outro.

Assim, o modelo foi estruturado nos seguintes dominios de gestao:

Colaboradores;
Projetos;
Orcamento;
Compras;
Contratos; e

Bens.
Ademais, a gestao do conhecimento se faz presente de forma transversal aos dominios de

gestdo estabelecidos. Saliente-se, a proposito, que o LCCV compactua com a afirmacao de
Davenport e Prusak (1998) ao afirmar que a unica vantagem sustentavel que uma organizacao
tem € aquilo que ela coletivamente sabe, a eficiéncia com que ela usa o que sabe e a prontidao

com que ela adquire e usa novos conhecimentos.

www.lccv.ufal.br
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Ou seja, segundo Nonaka e Takeuchi (1997), nao basta criar conhecimento, & necessario
torna-lo acessivel, na forma e no tempo adequados aqueles que dele precisam na organizagao,
para que, por meio dele, desenvolvam novos produtos, servi¢os, sistemas, processos,
mercados, missdes, visdes de futuro, enfim, ajam, inovem.

Portanto, o conhecimento assume um papel fundamental no mundo contemporaneo e
aquelas organizacbes que desejam nao apenas sobreviver, mas prosperar, como o LCCV,
devem dedicar especial atencao a sua promocao.

O projeto conta, em sua equipe, com dois técnicos administrativos, uma contratada, dois
bolsistas de Tl, dois bolsistas de administracao e uma bolsista de relacdes publicas.

Uma das primeiras acdes com os recursos recebidos foi a de fomentar a participacao de

60 de seus colaboradores para apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos, tais como:
Congresso Brasileiro do Concreto (IBRACON) - realizado em Fortaleza - CE no

periodo de 15 a 18 de outubro;

Congresso Brasileiro de P&D em Petréleo, Gas e Biocombustiveis (PDPETRO) -
realizado em Natal - RN no periodo de 7 a 9 de novembro;

Ibero-Latin American Congress on Computacional Methods in Engineering
(CILAMCE) - realizado em Natal - RN no periodo de 11 a 14 de novembro;

Para isso, foi custeado o combustivel de dois 6nibus da frota da UFAL e foi paga uma ajuda
de custos para fazer frente a despesas como inscricao, hospedagem e alimentacao durante os
eventos.

Registre-se, a proposito, que referida acao contribuiu sobremaneira com os objetivos
institucionais da UFAL, estabelecidos em seu estatuto, bem como de sua missao, visao e
objetivos estratégicos definidos em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e, ainda,

com o Plano Nacional de Educacao (PNE), como descritos a seguir:

Objetivos institucionais:

Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusao da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive,

Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos, e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade.

www.lccv.ufal.br
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Missao institucional: A Universidade Federal de Alagoas tem por missao produzir e
socializar conhecimentos cientificos, tecnologicos e culturais, a partir do ensino, da
pesquisa e da extensao, de modo a formar académica e profissionalmente sujeitos

capazes de atuar de forma ética, inclusiva e democratica na sociedade;
Visao institucional: Ser referéncia local, regional e internacional em ensino,
pesquisa e extensao, de forma ética, inclusiva, transparente, democratica e
socialmente referenciada, de modo a impactar positivamente a realidade social;
Objetivos estratégicos da dimensao pesquisa:

Elevar a qualidade da graduacao;

Aumentar o Potencial de Inovacao da UFAL;

Ampliar a participacdo de estudantes de gradua¢ao em projetos de iniciacao.

Estratégia 13.1 do PNE: Aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacdao Superior - SINAES, regulamentado pela Lei 10.861/2004, fortalecendo as
acoes de avaliacao, regulacao e supervisao dos cursos ao estimular:

A participacao dos discentes em projetos de pesquisa;

A producdo intelectual;

A integracao e cooperacao com outros programas e insercao e cooperacao

com organizacoes.
Ademais, outra acao realizada com o uso dos recursos oriundos do RCI foi o da reforma

da estrutura fisica do LCCV, que contemplou acdes no pavimento térreo e fachadas frontal e

lateral direita, tais como:

Substituicao de reboco nos pés de parede;Impermeabilizagdo, emassamento e pintura
das areas trabalhadas;

Tratamento de fissuras;

Pintura dos brises metalicos das fachadas frontal e lateral direita; e

Troca de lampadas queimadas.

No final de novembro de 2019, foi realizada a Reunido Anual de Avaliacdao (RAA), que
marcou a comemoracao de 10 anos da construcdo da sede do laboratério. Nessa edicdo, foi
realizado um momento de integracdo com os parceiros do laboratério, onde foram
apresentados temas que demonstram a evolucdao do setor, bem como desafios e
oportunidades que podem resultar em novas parcerias.

Além disso, o evento marcou o lancamento da nova logomarca e de toda a identidade

visual do laboratoério.

www.lccv.ufal.br
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2. COLABORADORES

2.1 Dados basicos

Primeiramente, faz-se necessario registrar que sao considerados colaboradores do
LCCV pessoas que prestam, em carater nao eventual e independente do tipo de vinculo,
servicos de apoio ao LCCV, como apoio administrativo e de tecnologia da informacao e
comunica¢ao, bem como aquelas formalmente vinculadas a projetos de pesquisa ou de
desenvolvimento institucional desenvolvidos pelo LCCV, conforme disciplina a politica
01.02.01- Colaboradores disponivel em
https://Iccv.ufal.br/gestaodoconhecimento/politicasenormas/pessoas.

Ademais, os dados publicados nesse relatério foram extraidos do novo sistema de

gestao do LCCV, o Sumé (sume.lccv.ufal.br) e do curriculo lattes de cada colaborador.
Num primeiro momento, foram desenvolvidas funcionalidades no Sumé Software

relativas ao dominio de gestao pessoas e projetos, compreendendo o cadastro e

consulta de dados, conforme a seguir:
Colaboradores: dados basicos, enderecos, dados bancarios, formacao, férias e
ocorréncias funcionais;

Projetos: dados basicos e equipe.

Ademais, a partir desses dados, passou-se a ser encaminhado mensalmente o
informe de pessoal com os aniversariantes, afastamentos, férias, novos colaboradores,

novos vinculos e desligamentos do més.

Colaboradores por sexo
Fonte: Sumé Software

Quadro 1- Colaboradores por sexo

/ Masculino

°0000s®
| Sexo f fri .’.0: 06 :0.'.
0 0%% 0000, %°%%
1 Feminino 22 0173 0 0.,09020g 9,9,
00 0 0%0°%0,% 0%
2 Masculino 105 0827 ::.....o. .o:.......
o o0 o0
Totql ]27 ],000 Feminino -'-: :. . . . . .: :
0090s °s38e
e00® L T
@ Feminino ® Masculino

Constata-se, a partir dos quadros e graficos, uma predominancia de colaboradores
do sexo masculino, na faixa etaria entre 18 e 24 anos, com vinculo de bolsista e cuja

maior formacao é a graduacao.

www.lccv.ufal.br
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Quadro 2 - Colaboradores por faixa etaria

i  Faixa hetdria

1 18- 24 - 0,346 - 0,346
2 24130 30 0,236 74 0,583
3 30 36 20 0,197 99 0,780
- 36 - 42 19 0,150 18 0,929
5 42 |- 48 o 0,039 123 0,969
6 48 |-- 54 3 0,024 126 0,992
7 54 |- 60 1 0,008 127 1,000
Total 127 1,000 - =

Fonte: Sumé Software

Quadro 3 - Colaboradores por vinculo

i Vinculo fi fi;
] Bolsista ndo UFAL 1 0,008
2 Bolsista UFAL o3 0,417
3 CLT 47 0,370
4 Jovem aprendiz 1 0,008
5 Servidor ndo UFAL 1 0,008
6 Servidor UFAL 24 0,189
Total 127 1,000

Fonte: Sumé Software

Quadro 4 - Colaboradores por maior formacao

Helgpglelelele
1 Pos-doutorado 3 0,024 3 0,024
2 Doutorado 20 0,157 23 0,181
3 Mestrado 22 0,173 45 0,354
4  Especializacdo 3 0,024 48 0,378
5 Graduacdo 27 0,213 75 0,591
6 Técnico 13 0,02 88 0,693
7 Médio 38 0,307 127 1,000
Total 127 1,000 - -

Fonte: Sumé Software

Colaboradores por faixa hetaria e sexo
Fonte: Sume Software

- Jovem aprendiz

B 48.53
4247
— =
I
N 24.29
I 1623
25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10%
Masculino @ Feminino
Colaboradores por vinculo
Fonte: Sumeé Software
s cLT
.........
0%o0000¢,.%
Bolsista UFAL ..... ® ® ..... Yo .....
sis -
OO T HOOCOCE
0000 099", 00 0
o000 0 00

o o0 ® o Servidor UFAL

..oo:

099Ce °

Bolsista nao UFAL -——“’. . T Servidor nao UFAL

@ Bolsista ndao UFAL @ Bolsista UFAL ® cLT @ Jovem aprendiz

Servidor UFAL @ Servidor ndo UFAL
Colaboradores por maior formacao
Fonte: Sumé Software
Graduacao
Especializacao T
Mestrado . . . i
~. @ o e_© - Médio
' ®_0 e _0_0_
OO A O]
e 0 0 g e ©® 00
00 %0 o 0 00 0
Doutorado ————_ . . . . . . .. .
..... .....
:.... ..‘.: Técnico
o o
Pés-doutorado — . . . . . . '. .
@ Pés-doutorado @ Doutorado @ Mestrado @ Especializagio Graduagao

® Médio @ Técnico

www.lccv.ufal.br
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Pas-doutarado

Doutorado

Mestrado

Especializacio

Graduagio

Técnico

Medio

@ Servidor UFAL

Bolsista nao UFAL

Bolsista URAL

CLT

Jovem aprendiz

Servidor nao UFRAL

Senvidor URAL

Médio

Colaboradores por maior formacao e sexo
Fonte: Sumé Software

0 2

—

Pds-doutorado

Doutrado -
o

Mestrado
Especializacao ‘ 8
Graduacao
Tecnolagico
10

Tecnico
Meédio

12

40
14
38
16
36
18

34
20

32
22

30 24

28

26

@® Feminino @ Masculino

Colaboradores por maior formacao e vinculo
Fonte: Sumé Software

0 3 10 15 20 ] 30 35 40 45
@ Servidor ndao UFAL Jovem aprendiz CLT @ BolsistaUFAL @ Bolsista nao UFAL
Colaboradores por vinculo e maior formacao
Fonte: Sumé Software
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 a0 e 60
® Técnico @ Graduagao Especializacao Mestrado @ Doutorado @ Pds-doutorado

www.lccv.ufal.br




4

LCCV

JANEIRO - MARCO 2020

2.2 Titulacao

Nesta secdo, as titulacdes dos colaboradores do LCCV s@o apresentadas de forma
separada: pdés-doutorado, doutorado, mestrado e graduacao.

Em cada subsecao, sao apresentadas de forma consolidada as titulagbes concluidas

no tempo, por area do conhecimento, por vinculo do colaborador, por estado da

federacao e as titulagbes em andamento.

2.2.1 Pos-doutorado

Quadro 5 - Pos-doutorados concluidos por periodo

Periodo
1 Até 2010 1 0,333 1 0,333
2 201 - 2015 1 0,333 2 0,667
3 2016 — 2020 1 0,333 3 1,000
Total 3 1,000 - -

Fonte: Sumé Software

Quadro 7 - Pés-doutorados concluidos por vinculo
de colaborador

i Vinculo f; fri
1 Servidor UFAL 3 1,000
Total 3 1,000

Fonte: Sumé Software

2.2.2 Doutorado

Quadro 9 - Doutorados concluidos por periodo

Periodo
1 Ate 2000 2 0,087 2 0,087
2 2001- 2005 3 0130 3] 0,217
3 2006 — 2010 3 0130 8 0,348
4 201 - 2015 8 0,348 16 0,696
2 2016 — 2020 7 0,304 23 1,000
Total 23 1,000 = =
Fonte: Sumé Software

Quadro 6 - Pés-doutorados concluidos por area de

conhecimento

Area do conhecimento

1 Engenharia civil 3 1,000

Total 3 1,000

Fonte: Sumé Software

Quadro 8 - Pés-doutorados concluidos por UF

i UF fi fri

1 lllinois - US 1 0,333

2 Sao Paulo- BR 2 0,667
Total 3 1,000

Fonte: Sumé Software

Doutorados concluidos por periodo
Fonte: Sumé Software

« Até 2000 « 2006 - 2010 e« 2016 - 2020
2 doutorados concluidos

3 doutorados concluidos 7 doutorados concluidos

o 2001 - 2005 e« 2011 - 2015
3 doutorados concluidos 8 doutorados concluidos

www.lccv.ufal.br
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Quadro 10 - Doutorados concluidos por area do Doutorados concluidos por area do conhecimento
ConheCimentO Fonte: Sumé Software

Area do conhecimento

1 Ciéncias da computacao 6 0.261 Geociéncias
. . Engenharia quimica —_
2 Engenharia civil || 0478 . .
Engenharia mecénica —— .
3 Engenharia de materiais 2 0,087 Engenharia de petroleo \‘
. B Engenharia de materias
4 Engenharia de petréleo 1 0,043 Engenharia civil
5 Engenharia mecdanica 1 0,043
6 Engenharia quimica 1 0,043
7 Geociéncias 1 0,043

Ciéncias da computacao

Fonte: Sumé Software

Doutorados concluidos por vinculo
Fonte: Sumé Software

Quadro 11 - Doutorados concluidos por vinculo -
de colaborador

73.9%

i Vinculo f; i
1 CLT 5 0,444 44.4%
2 Servidor ndo UFAL 1 0,043 i
3 Servidor UFAL 17 0,739 .
Total
Fonte: Sumé Software ) é
cLT Servidor néo UFAL Servidor UFAL
Quadro 12 - Doutorados concluidos por UF Poutorados concluldos por U
UF i fri
1 Alagoas 2 0,087
2 Minas Gerais 1 0,043
3 Paraiba 3 0,130
4 Pernambuco 4 0174
5 Rio de Janeiro 9 0,391
5] Rio Grande do Norte 1 0,043
7 Sao Paulo 3 0130 MG
Total
Fonte: Sumé Software
Quadro 13 - Doutorados em andamento por
area do conhecimento | —

Area do conhecimento

1 Ciéncias da computacao 1 om
2 Engenharia civil 6 0,667
3 Engenharia de materias 1 om
4 Engenharia naval 1 om
Total g 1,000

Fonte: Sumé Software

www.lccv.ufal.br
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2.2.3 Mestrado

Quadro 14 - Mestrados concluidos por

periodo
Periodo
1 Até&1990 1 0,022 1 0,022
2 1991 - 19585 3 0,067 4 0,089
3 1996 — 2000 1 0,022 5 om
4 2001 - 2005 5 om 10 0,222
o 2006 — 2010 Ll 0,244 2 0,467
G 20M - 2015 14 031N 35 0,778
7 2016 — 2020 10 0,222 45 1,000
Total 45 1,000 = =

Fonte: Sumé Software

Mestrados concluidos por periodo
Fonte: Sumé Software

« Até 1990 « 2016 - 2020
1 mestrado I 19’9? -;DDD i ;lzl:lﬂﬁt- Eé.'llﬂ wid 10 mestrados
concluido mestrado concluido mestrados concluidos concluidos

=« 1997 - 1995 = 2001 - 2005 « 2011 - 2015

3 mestrados concluidos 5 mestrados concluidos 14 mestrados concluidos

Quadro 15 - Mestrados concluidos por Mestrados concluidos por area do conhecimento
area do conhecimento Fonte: Sumé Software

Area do conhecimento

1 Arquitetura e urbanismo 1 0,022 Aruitctura ¢ urbanismo |

Geociéncias |

2 Ciéncias da computacao 1l 0,244 Fisica /|

Engenharia de petréleo

3 Engenharia civil 25 0,556 Engenharia mecanica \\‘

4 Engenharia de petroleo 1 0,022
Engenharia quimic
5 Engenharia mecdnica 1 0,022
6 Engenharia quimica 2 0,044 Engenharia civil
7 Fisica 1 0,022 Ciéncias da computagao —
8 Geociéncias 1 0,022
9 Multidisciplinar 2 0,044
Total 45 1,000
Fonte: Sumé Software
, Mestrados concluidos por vinculo
Quadro 16 - Mestrados concluidos por Fonte: Sumé Sofware
vinclulo do colaborador
51.1%
Vinculo
] Bolsista UFAL 1 0,022
2 CLT 20 0,444 0
3 Servidor ndo UFAL 1 0,022 20
4 Servidor UFAL 23 0,51 10
Total 45 1,000 ) — ==
: Bolsista UFAL CLT Servidor nao UFAL Servidor UFAL

Fonte: Sumé Software

www.lccv.ufal.br
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Quadro 17- Mestrados concluidos por UF Mestrados concluidos por UF
Fonte: Sumé Software
UF fi fri
1 Alagoas 24 0,533
2 Minas Gerais 1 0,022
RN
3 Paraiba 3 0,067 G
PE]
4 Pernambuco 3 0,067
5 Rio de Janeiro 9 0,200
: MG
B Rio Grande do Norte 1 0,022
7 s@o Pualo 4 0,089 M
Total 45 1,000
Fonte: Sumé Software
B [ |
1 2 4 20 40

Quadro 18 - Mestrados em andamento por
area do conhecimento

Area do conhecimento

1 Ciéncias da computacdo 2 0J82

2 Engenharia civil 9 0,818

Total

Fonte: Sumé Software

www.lccv.ufal.br
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2.2.4 Graduacao

Graduacoes concluidas por periodo
Quadro 19 - Graduacgdes concluidas por Fonte: Sumé Software

periodo

+ 2016 - 2020
22 graduacdes concluidas

= Até 2000
& graduacdes concluidas

+ 2006 - 2010
18 graduacdes concluidas

1 Ate 2000 B 0,080 6 0,080
2 2001- 2005 14 0,187 20 0,267
3 2006 — 2010 18 0,240 38 0,507
4 20N - 2015 15 0,200 o3 0,707
e] 2016 — 2020 22 0,293 75 1,000
Total 75 1,000 = = » 2001 - 2005 = 2011 - 2015

14 graduagoes concluidas 15 graduagoes concluidas

Fonte: Sumé Software

Quadro 20 - Graduagées concluidas por Graduacdes concluidas por area do conhecimento
, . Fonte: Sume Software
area do conhecimento

Area do conhecimento

1 Administragao 1 0.013 Engenharia quimica
2 Arquitetura e urbanismo 1 0,013 Comunicacao
Diversos -
3 Artes 1 0,013
4 Ciéncias da computacdo 22 0,293 Engenharia de petréleo
Engenharia civil

8 Comunicacgdo 2 0,027

6 Educacao fisica 1 0.013

7 Engenharia civil 34 0,453

8 Engenharia de petroleo 8 0,107

9 Engenharia quimica 3 0,040

10 Fisica 1 0,013

1l Geografia 1 0,013 Ciéncias da computacao -

Total 75 1,000
Fonte: Sumé Software
Graduacdes concluidas por vinculo
Quadro 21 - Graduagdes concluidas por Fonte: Sume Softvare
vinclulo do colaborador
i Vinculo i fri 50
1 Bolsista UFAL 5 0.067 40
32.0%
2 CLT 45 0,600 30
3 Servidor ndo UFAL 1 0,013 20
4 Servidor UFAL 24 0,320 v 6.1%
1.3%
T'Dt [ll ?5 ]DDD ) Bolsista UFAL CLT Servidor ndo UFAL Servidor UFAL

Fonte: Sumé Software

www.lccv.ufal.br
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Quadro 22 - Graduacgdes concluidas por UF Graduacdes concluidas por UF
Fonte: Sumeé Software
i UF i fri
1 Alagoas 69 0,920
2 Paraiba 1 0,013
RN
3 Pernambuco 1 0,013 P
“
4 Rio de Janeiro 1 0,013 a
5 Rio Grande do Norte 1 0,013
B sSergipe 2 0,027
Total 75 1,000
Fonte: Sumé Software
Quadro 23 - Gradua¢des em andamento por —
area do conhecimento : v -

Area do conhecimento

1 Administracdo 2 0,036
2 Ciéncias da computacao 14 0,255
3 Comunicagdo 1 0,018
4 Engenharia civil 18 0,327
5 Engenharia da computacdo 6 0,09
6 Engenharia de petrdleo 10 0182
7 Engenharia quimica 2 0,036
8 Geociéncias 1 0,018
9 Quimica 1 0,018

Total o5 1,000

Fonte: Sumé Software

www.lccv.ufal.br I
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2.3 Areas do Conhecimento

Nesta secao, sao apresentadas de forma consolidada as titulagbes concluidas pelos
colaboradores do LCCV por grande area e por area do conhecimento.

Quadro 24 - Formac¢des concluidas por grande area do conhecimento.

Grande darea do P&s-

conhecimento doutorado Doutorado Mestrado Graduacdo Especializacdo Técnico Total
1 Ciéncias da saude 0 0 0 1 0 0 1
2 Ciéncias exatas 0 7 13 23 1 10 54
3 Ciéncias humanas 0 0 0 1 1 0 2
4 Ciéncias sociais 0 0 1 4 3 3 1
5 Engenharias 3 16 29 45 5 9 107
6 Linguistica, letras e artes 0 0 0 1 0 0 1
7 Outros 0 0 2 0 0 0 2

Total

Fonte: Sumé Software

Quadro 25 - Formacgdes concluidas por area do conhecimento.

Area do P&s-
conhecimento cloutorado

Doutorado Mestrado Graduacgdo Especializacéo Técnico Total

1 Administracdo 0 0 0 1 2 3 6
2 Arquitetura e urbanismo 0 0 1 1 0 0 2
3 Artes 0 0 0 1 0 0 1
4 Ciéncias da computacdo 0 6 1l 22 1 10 50
5 Ciéncias dainformagdo 0 0 0 0 1 0 1
6 Comunicacao 0 0 0 2 0 0 2
7 Educacdo 0 0 0 0 1 0 1
8 Educacdo fisica 0 0 0 1 0 0 1
9 Engenharia civil 3 1 25 34 0 6 79
10 Eng. da computacdo 0 0 0 0 0 1 1
11 Engenharia de materiais 0 2 0 0 0 0 2
12 Engenharia de petréleo 0 1 1 8 3 0 13
13 Engenharia de produgdo 0 0 0 0 2 0 2
14 Engenharia elétrica 0 0 0 0 0 1 1
15  Engenharia mecanica 0 1 1 0 0 1 3
16 Engenharia quimica 0 1 2 3 0 0 6
7 Fisica o 0 1 1 0 0 2
18 Geociéncias 0 1 1 0 0 0 2
19 Geografia 0 0 0 1 0 0 1
20 Multidisciplinar 0 0 2 0 0 0 2
Total 3 23

Fonte: Sumé Software

www.lccv.ufal.br
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3. Perspectivas para o préoximo trimestre

Para o trimestre abril-junho de 2020, estao sendo desenvolvidas duas ac¢des:

Assinatura eletronica dos recibos de bolsa. Por meio do Sumé Software, o
colaborador podera acessar o recibo do més e assina-lo eletronicamente. Tal
funcionalidade proporcionara ganhos de sustentabilidade ao LCCV, uma vez que
implicara reducao de consumo de papel, tinta para impressao, uso de combustivel
para o envio dos documentos para a FUNDEPES, além de otimizar o tempo do
pessoal de apoio administrativo;

Relatorio gerencial: projetos. Na proxima edicao do relatério gerencial, além dos
dados referentes aos colaboradores, serao publicados os dados referentes aos
projetos em andamento do LCCV,

www.lccv.ufal.br
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ObservacOes e Referéncias

DAVENPORT, Thomas H.; PRUSAK, Laurence. Conhecimento empresarial: como as

empresas gerenciam o seu capital intelectual. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

f; - Frequéncia absoluta: corresponde ao numero de ocorréncias da variavel/classe.

fri - Frequéncia relativa: corresponde a razao entre a frequéncia absoluta da

variavel/classe e o somatorio da frequéncia absoluta.

F, - Frequéncia acumulada: corresponde ao somatorio das frequéncias de todos as

variaveis/classes até a variavel/classse em questao.

F.- Frequéncia acumulada relativa: corresponde a razdao entre a frequéncia

acumulada da classe/variavel e 0 somatério da frequéncia absoluta.
i - NUmero da variavel/classe.

NONAKA, lIkujiro; TAKEUCHI, Hirotaka. Criacdo de conhecimento na empresa: como

asempresas japonesas geram a dinamica da inovacdo. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
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